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横河レンタ・リースプレゼンツ 

AI時代のレンタル価値アイデア創発プロジェクト 

プロジェクト内

容 
本プロジェクトは、横河レンタ・リース株式会社と共に、次世代リーダー育成を
目的としたプロジェクトエニー「社会実践プログラム」*の一環として提供されま
す。 
 
横河レンタ・リース株式会社（以下、YRL）とのプロジェクトでは、 
「YRLのビジョンを実現するためのAI時代におけるレンタル価値を創造し、経
営陣へ提案（以下、テーマという）」することを目標にプロジェクトを推進しま
す。 
 
**YRLのトップメッセージは、「サービス創造、提供カンパニーへの変革」で
す。詳細は以下URLよりご確認ください。
https://www.yrl.com/company/greet.html 
 
YRLの社員になったつもりで、マーケティング、アイデア創発を実行 
・月１回本社オフィスに訪れて会議に参加 
・期間内はYRL社員の一員になったつもりで任務にあたり、最終提案に臨む 
・業界をけん引するリーディングカンパニーで、AIネイティブの次世代だからこ
その知識とアイデア力を生かして業務を実施 
 
なお、エニー生はプロジェクト開始前のオリエンテーションおよびキックオフ
会、研修、メンター制度、そしてプロジェクト終了時に開催される報告会を通じ
て、YRL・プロジェクトエニーに携わる人々と交流し、世界の持続的な発展に
求められる自分軸を持ったリーダーシップを磨きます。 
*社会実践プログラム：エニー生を対象に、リアルな実践機会を提供します。本プログラムでは、「学
生」ではなく社会を構成する一員としての参加が求められ、参加者自身が社会（起業含む）に還元
できることを考え、実践することが求められます。エニー生には、プログラムへの参加を通じ現実社
会の中での経験を基に、自身のビジョン構築や今後の人生の糧となる経験を提供します。そのた
め、エニー生には、自律的な思考と主体的な行動、組織に属していない次世代ならではの価値提
供が求められます。 

活動期間 2025年8月～2026年1月（6か月間） 
スケジュール •​ 2025年8月13日(水)10:30～11:55：オリエンテーション・キックオフミー

ティング 
•​ 2025年9月～2025年12月： YRLメンバーとの月次ミーティング 

頻度：月に1度 
時間：1時間～1時間30分 
形式：ハイブリッド開催（対面・オンライン） 

•​ 2025年10月10日(金)19:00～21:00：プロジェクトエニー主催第7回エ
ニーミートアップイベント（会場：ミッドタウン八重洲） 

•​ 2026年1月：最終プレゼンテーション 
•​ 2026年2月：プロジェクト報告会（クロージングミーティング、次年度テー

マ協議会） 

※参加エニー生間の自主活動やミーティングは任意とします。 
※スケジュールは変更になる可能性があります。 

求める人物像 ・本プロジェクト参加後も世界の持続的な発展の為に自分軸を持ったリー
ダーシップを発揮し、グローバルに活躍したいという強い意志がある者 
・自律的な思考と主体的な行動力を持つ者 
・YRL・プロジェクトエニーステークホルダー（エニー生・エニーメイト）との交流
の機会に積極的に参加する意思がある者 
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なお、所属学部・学年・性別・求めるスキルは不問とします。 
活動場所 YRLとの定例ミーティング：横河レンタ・リース株式会社本社ビル（東京新宿

区） 
＜本社ビルの住所＞ 
https://www.yrl.com/company/base/  

サポート体制 プロジェクトメンバー 
以下メンバーと共にプロジェクトを推進します。 
横河レンタ・リース株式会社​
コーポレートマネジメント本部　人事総務部 
・石井慈典様 
・辰巳彩夏様（担当） 
株式会社OVER20＆Company. 
プロジェクトエニー事業部 
・石堂里佳 
・藤森虹（担当） 
メンターワークアウトの無償提供 
エニー生は、当プロジェクト期間中、株式会社OVER20＆Company.（以下、
OVER20）が提供するメンターワークアウト（オンライン）を自由にご活用いた
だけます。 

募集期間 2025年6月20日～同年7月18日 

応募要件 以下のすべての条件を満たしている必要があります。 
・プロジェクトエニーの「SERACH MYSELF（EQトレーニング）」を修了した
方、受講中もしくは受講が決定している方 
・2026年3月31日まで所属大学に在籍が決まっていること 
・日本語が扱えること 
・原則、研修やミーティング等に全て参加できること（※詳細は「スケジュー
ル」欄を参照のこと） 

募集人数 6～9名 
※​ 首都圏vs地方vs海外チームでアイデアを競いますので、条件に当てはま

るチームにアサインされます。 

※​ なおプロジェクト期間内での追加募集がある場合は、随時コミュニティ内
でお知らせします。 

応募方法と 

選考プロセス 

プロジェクトエニー「SERACH MYSELF（EQトレーニング）」を修了後、以下
の手順で応募すること 
1：当プロジェクトの募集要項を確認する 
2：以下申込フォームより、申込みをする 
3：事務局による面談を経て、申込フォームで登録いただいたメールアドレス
宛に合否が通知される  
＜申込フォーム＞ 
URL：https://forms.gle/JkzerDeLxkJEs5ft6 
※申込フォーム提出期日は、2025年7月18日(金)23時59分まで 
※不明な事項は、「当プロジェクトに関するお問い合わせ先」に確認すること 

合格発表 結果は、2025年7月23日(水)17時までに申込フォーム内で登録いただいた
メールアドレス宛に通知します。 

その他 ・プロジェクトへの申込後、参加が難しくなった場合や参加が不可能になった
場合は、早急にプロジェクトエニー事務局まで通知すること 
・以下のいずれかに該当した場合は、プロジェクト参加合格後であってもプロ
ジェクトへの参加をお断りすることがあります 
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1：約６か月間のプロジェクト期間中の継続的な活動が難しくなった場合  
2：事務局から本プロジェクトへの参加継続が不適当と判断された場合  
3：本プロジェクトの関連行事・研修を無断で欠席した場合 
4：法律や社会秩序に反する行為を行った場合 
5：虚偽の申告をしていることが判明した場合 
6：YRL、OVER20（プロジェクトエニー）の名誉に傷つける行為を行った場合 

個人情報の取

扱い 
(1)​ 個人情報の管理​

横河レンタ・リース株式会社及び株式会社OVER20＆Company.は、本
プロジェクトに関連して取得した申込フォーム・報告書等に記載される全

ての個人情報を個人情報保護に関する法令等に基づき、細心の注意の

もと管理・利用・破棄する。また、法令により認められている場合を除き、

あらかじめ本人の同意を得ないで、個人情報を他の第三者へ開示・提供

しない。 

(2)​ 個人情報の利用目的​
横河レンタ・リース株式会社及び株式会社OVER20＆Company.は、本
プロジェクトに関連して取得した個人情報を適切に管理し、下記以外の

目的には利用しない。​
1．本プロジェクト参加メンバーを選考するため​
2．本プログラム遂行事務のため ​
3．本プログラムに関連する各種研修・イベント・メンタリング・アンケート
等を実施するため​
4．横河レンタ・リース株式会社・プロジェクトエニーにて実施するイベント
の案内や参加の際の連絡手段のため​
5．事前に参加メンバー本人の承諾を受けた上で、広報目的に利用する
ため 

当プロジェクト
に関するお問
い合わせ先 

株式会社OVER20＆Company. プロジェクトエニー事務局 
Email：contact@project-any.com 
※お問い合わせの際は、在籍大学名、お名前、横河レンタ・リース株式会社
とプロジェクトエニーの長期プロジェクトについての質問である旨をお知らせく
ださい  
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